
三一国际 2024 半年度组织氛围调研总结 
 

2024 半年度，三一重装国际控股有限公司（简称“三一国际”）面

向全体员工开展组织氛围调研，实际调研覆盖率为 99.9%，三一国际

及其各附属公司组织氛围整体得分 90.1（满分 100 分），整体评估为

高效型组织。各维度具体得分情况如下： 

维度一：我的工作（工作认同） 

要素 目标清晰 资源支持 工作挑战性 发挥专长 尊重信任 

得分 96.9  87.2  95.7  92.3  91.3  

 

维度二：我的团队（团队认同） 

要素 重视意见 高质量工作 有好朋友 跨部门协作 信息透明 问题改进 

得分 91.0  92.1  88.6  90.9  86.7  91.3  

 

维度三：我的主管（主管认同） 

要素 工作授权 反馈辅导 绩效公平 晋升机会 主管关怀 团队协作 

得分 86.4  89.8  88.1  86.5  88.7  89.3  

 

维度四：我的发展（发展认同） 

要素 及时激励 帮助进步 成长机会 

得分 86.5  90.1  91.8  

 


